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Wstęp

Podstawą programu „Młody aktor” jest stworzenie koncepcji człowieka twórczego. Teatr szkolny to źródło wszelkich artystycznych poczynań, pobudzających do samokształcenia. Zależy nam na tym, aby był ważnym czynnikiem wspomagającym rozwój, podobnie jak zabawa i lektura.
Nadrzędnym celem zintegrowanej edukacji wczesnoszkolnej jest wspomaganie dziecka w jego całościowym rozwoju: intelektualnym, fizycznym, estetycznym, duchowym oraz emocjonalnym. 

Inspiracją do podjęcia działań w zakresie opracowania programu edukacji teatralnej stały się na nasze doświadczenia pedagogiczne w pracy z dziećmi, które bardzo chętnie uczestniczyły w zajęciach dramowych, integracyjnych, muzyczno – rytmicznych. Chętnie bawiły się w „teatr”, inscenizowały  bajki, recytowały  wykazując  potrzebę aktywnego działania.
Mamy nadzieję, że zajęcia te staną się dla dzieci źródłem wielu radości, zdobywania nowych umiejętności, przyjemnością, zabawą i ciekawym sposobem spędzania wolnego czasu.

Cele ogólne

1. Rozwijanie wrażliwości na piękno i bogactwo języka ojczystego.

2. Stwarzanie możliwości bycia współuczestnikiem i współtwórcą procesu kształcenia.

3. Ukierunkowanie zainteresowań, zdolności uczniów poprzez uwzględnianie ich potrzeb, aspiracji oraz możliwości.
4. Rozwijanie wrażliwości estetycznej.

5. Udział w życiu kulturalnym szkoły.
Cele szczegółowe

· kształcenie umiejętności wyrażania swoich przeżyć, nastrojów i emocji za pomocą słów poetów, ruchu i mimiki,

· wdrażanie do współdziałania  i współżycia z ludźmi,
· kontrolowanie własnej wymowy – korygowanie wad, doskonalenie dykcji,
· rozwijanie wyobraźni, inwencji twórczej i zdolności do improwizacji
· wzbogacanie słownika czynnego i biernego dziecka,
· nauka dykcji, ruchu i gestu scenicznego oraz uzewnętrzniania emocji,
· przełamywanie nieśmiałości,

· wzmacnianie poczucia własnej wartości,

· nauka współdziałania w grupie podczas wykonywania zadań aktorskich,
· rozwijanie indywidualnych predyspozycji artystycznych , uzdolnień aktorskich, plastycznych, muzycznych,
· nabycie umiejętności odczytywania informacji przekazanej gestem, mimiką, grą i charakteryzacją aktorów oraz ich strojem,

· kształtowanie umiejętności odpowiedniego odbioru nastroju utworu zaakcentowanego dekoracją, dynamiką i przebiegiem akcji przedstawionej w sztuce teatralnej lub w teatrzyku kukiełkowym,

· ćwiczenie pamięci,

· rozwijanie zainteresowań różnorodną twórczością,
· przygotowanie do odbioru sztuki teatralnej.
Treści

I. Kształtowanie umiejętności wyrażania swoich nastrojów, przeżyć, emocji za pomocą słów poetów, gestów, mimiki.

1. Praca nad wyzwalaniem u dzieci wyobraźni (zabawy i scenki dramowe, zajęcia relaksacyjne, gry i zabawy integrujące grupę teatralną).

2. Ukierunkowanie twórczej aktywności, zdolności do improwizacji, uzewnętrzniania emocji, wzbogacenia osobowości uczniów. Budzenie wrażliwości estetycznej oraz rozwijanie uzdolnień indywidualnych.

3. Pobudzanie umiejętności aktorskich (ćwiczenie modulacji głosu, artykulacji, emisji głosu oraz mimiki i gestu)  recytatorskich (właściwe wymawianie trudnych głosek, odpowiednie tempo mowy, poprawne wymawianie głosek ą i ę, ćwiczenie dykcji)

II. Praca z tekstem.

1. Wybór i analiza utworu literackiego.

2. Wypowiedzi dzieci związane z analizowanym utworem (określenie tematyki, sformułowanie głównych myśli, wyodrębnienie kolejności zdarzeń, określenie czasu i miejsca akcji, występujących postaci, indywidualna ocena postępowania bohaterów)

3.  Czytanie z podziałem na role (z naturalną intonacją, ekspresyjne, z zastosowaniem odpowiedniej interpunkcji) oraz  dobór dzieci do poszczególnych ról z uwzględnieniem cech charakterystycznych przedstawianych postaci.

4. Uczenie się tekstu na pamięć.

III. Wdrażanie do współdziałania i współżycia z ludźmi.

1. Kształtowanie wielokierunkowej komunikacji, dialogu, wymiany myśli i poglądów, konstruktywnych dyskusji przy wspierającej i życzliwej postawie nauczyciela.

2. Doskonalenie umiejętności prezentowania własnego punktu widzenia oraz brania pod uwagę poglądów innych uczestników zajęć. Podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji.

3. Tworzenie scenografii – dekoracja teatralna i kostiumy (stwarzanie planu działań i podziału obowiązków przy wykonaniu kostiumu dla aktora lub lalek)

4. Rozwijanie poczucia odpowiedzialności poprzez samodzielne , dokładne i rzetelne wywiązywanie się z podejmowanych zadań.
5. Przygotowanie części muzycznej (podkładu muzycznego) oraz strony ruchowej przedstawienia.

6. Przygotowanie zawiadomień, ogłoszeń, plakatów, zaproszeń na przedstawienie.

7. Wystawienie przedstawienia przed publicznością.

8. Doskonalenie umiejętności wspólnego przeżywania osiągnięć kolegów i koleżanek (odpowiedniej postawy przy przeżywaniu sukcesów i porażek członków grupy)
Przewidywane efekty podjętych działań edukacyjnych
      Uczeń:

1. Z radością podejmuje twórcze działania.

2. Zna i potrafi wykorzystywać swoje mocne strony oraz pracuje nad słabymi.

3. Poprawnie posługuje się językiem ojczystym.

4. Wykazuje gotowość do publicznych wystąpień (ma poczucie własnej wartości, radzi sobie z tremą i nieśmiałością)

5. Potrafi być odpowiedzialny za pracę zespołu.

6. Umie wyrażać różnorodne emocje w sposób werbalny i niewerbalny.

7. Rozwiązuje problemy w sposób twórczy.

Procedury osiągania celów

Metody i formy pracy stosowane przy realizacji programu maja na celu stworzyć atmosferę akceptacji, zaufania, rozwijać indywidualne zdolności, zainteresowania, pozwolić na osiągnięcie sukcesu na miarę możliwości dziecka. 
Zamierzamy stosując wzmocnienia pozytywne stworzyć taki klimat i warunki, aby każde dziecko mogło odnieść swój osobisty sukces, który stymuluje do większego wysiłku i staje się motywacją do podejmowania nowych wyzwań.

Proponowane metody pracy:
· Doświadczenia poszukujące (technika ta polega na uczeniu się przez samodzielne działanie, poszukiwanie, rozwiązywanie problemów. Dziecko wykonuje doświadczenia, czyta, przeprowadza wywiady, przez co rozwija swoje zainteresowania, zaspokaja naturalną ciekawość, rozwija aktywność twórczą.)

· Metoda inscenizacji (umożliwia realizację wielu ćwiczeń w czytaniu i opracowywaniu tekstów, mówieniu, ćwiczeń słownikowo-frazeologicznych i syntaktycznych. Przygotowanie inscenizacji wymaga zaangażowania wszystkich dzieci, a przez to umożliwia każdemu dziecku zapewnienie poczucia sukcesu, ośmielenie i aktywizowanie)
· Drama (rozwija wyobraźnię, fantazję, wrażliwość emocjonalną, Stosowanie dramy pozwala na wykorzystanie spontanicznej ekspresji aktorskiej dziecka. Jest metodą wszechstronnego i harmonijnego rozwoju osobowości)
Proponowane formy pracy:
· Gry i zabawy integracyjne (przygotowane sesje integracyjne o tematyce:  Poznajmy się.  Odkrywamy cechy naszej osobowości. Budujemy poczucie własnej wartości. Kształtujemy więzi interpersonalne.)

· Zabawa tematyczna (polega na odgrywaniu przez dzieci różnych ról).
· Gra z wykorzystaniem znanego tekstu – czytanki, wiersza (dziecko wciela się w postać i odtwarza rolę bohatera )

· Przedstawienia kukiełkowe (uczestnik zabawy posługuje się pacynką, sylwetką, lalką)

· Gry sceniczne (zadaniem uczestników jest wyuczenie się swoich ról i gra aktorska, a także przygotowanie dekoracji, strojów i oprawy muzycznej)
Ewaluacja

Ewaluacja opracowanego programu dotyczyć będzie stopnia osiągnięcia zamierzonych celów, warunków realizacji programu oraz sposobu modernizacji programu.

Jej celem jest dostarczenie informacji i wskazówek do ulepszania i modyfikowania kolejnych zajęć, by lepiej wpłynąć na skuteczność podejmowanych przedsięwzięć. 
Istotnym źródłem informacji będzie reakcja publiczności po zakończeniu przedstawienia oraz wypowiedzi uczestników zajęć oraz ich rodziców za pomocą narzędzi ewaluacyjnych.
Ankieta skierowana do ucznia
Zaznacz jak często podczas zajęć teatralnych pojawiają się niżej opisane odczucia i zachowania.

1. Uczestniczenie w zajęciach teatralnych sprawia mi przyjemność:
	zawsze
	często
	czasami
	rzadko
	nigdy


2. Razem z innymi dziećmi pracujemy nad wspólnym przygotowaniem przedstawienia:
	zawsze
	często
	czasami
	rzadko
	nigdy


3. Chętnie wykonuję zadania otrzymane od nauczyciela:

	zawsze
	często
	czasami
	rzadko
	nigdy


4. Rozumiem treść poleceń zadawanych przez panią która prowadzi zajęcia:

	zawsze
	często
	czasami
	rzadko
	nigdy


5. Chętnie wykonuję ćwiczenia zalecane przez nauczyciela:

	zawsze
	często
	czasami
	rzadko
	nigdy


Ankieta skierowana do rodziców
Szanowni Państwo!


Zabierzcie głos w sprawach ważnych dla rozwoju Waszego dziecka. Uzyskane informacje pozwolą mi ocenić na ile Program koła teatralnego spełnia Państwa oczekiwania oraz potrzeby Waszych dzieci. Dziękuję za wypełnienie poniższej ankiety.

Proszę zaznaczyć jak często miały miejsce poniższe odczucia, czy zachowania dziecka.

1. Dziecko w domu demonstrowało ćwiczenia poznane na zajęciach koła teatralnego:
	zawsze
	często
	czasami
	rzadko
	nigdy


2. Chętnie uczęszczało na zajęcia teatralne:

	zawsze
	często
	czasami
	rzadko
	nigdy


3. Prezentowało swoje umiejętności przed rodziną i znajomymi:

	zawsze
	często
	czasami
	rzadko
	nigdy


4. W domu przeżywało sukcesy i porażki całej grupy:

	zawsze 
	często
	czasami
	rzadko
	nigdy


5. Chętnie wykonywało ćwiczenia zalecane przez nauczyciela:

	zawsze
	często
	czasami
	rzadko
	nigdy
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